PARCOURS
GESTION RH

\

CYCLE MASTERE PROFESSIONNEL

o

»

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES
Obtention de la certification RNCP 38493 de niveau 7

& OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Assurer une conduite de projet

e Diriger les Ressources Humaines de I'entreprise
e Intervenir dans la gestion des processus liés aux Ressources Humaines
o Mettre en place des dispositifs de prévention des conflits.

Nous formons les Managers RH de demain !

& PROGRAMME - BLOCS DE COMPETENCES

1lére année

Elaborer et piloter une stratégie

RH dans un contexte de

transformation sociale

e Elaborer la stratégie RH de
I'entreprise

e Assurer un dispositif de veille
sur les évolutions de I'entreprise

® Politique de qualité de vie au
travail

° Marque employeur et
communication interne

® Définir la politique handicap de
l'entreprise

Définir et piloter la politique de

recrutement et de

développement des compétences

o Stratégie de recrutement

e Gestion des compétences et
développement professionnel

o Dispositifs de formation

2éme année

Définir et piloter une politique de

performance sociale

e Animer les négociations avec les
partenaires sociaux

e Organiser la mise en place des
élections du CSE

e Elaboration d’une politique de
qualité de vie et conditions de
travail

o Mettre en ceuvre une politique de
rémunération

Coordonner et diriger une équipe

ou un service

e Concevoir le process
d'organisation du service RH

® Valoriser et évaluer le travail des
membres de I'équipe RH

e Planifier et mettre en place les
actions de professionnalisation
du service RH

& CONDITIONS DE VALIDATION

® Possibilité de validation partielle : non
¢ Validation des Blocs de compétences

& DEBOUCHES PROFESSIONNELS

® Manager des Ressources Humaines

® Responsable de recrutement
® Responsable de formation
® Manager d’équipe

® Coordinateur des Ressources Humaines

® Responsable du dialogue social

® Consultant en Ressources Humaines

® Responsable des projets Ressources Humaines

Organisme Certificateur : IMC

“—) CONDITIONS D’ACCES
“® ET PRE-REQUIS
@ Avoir obtenu un titre ou validé un niveau de
qualification équivalent au niveau 6

« Sélection : Sur dossier, entretien de
motivation et test.

« Inscription : Possibilité de s'inscrire de Janvier
4 Septembre

E} MODALITES D’EVALUATION

 Evaluations pédagogiques : épreuves nationales
+ Contréle des connaissances
» Evaluations transversales :

Evaluations profes-
sionnelles des compétences métier et comporte-
mentales + Auto-évaluation des compétences
métier et comportementales

* Mise en situation professionnelle, Etudes de cas et
Jeu de role

« Mémoire / Soutenance orale

Conditions d’attribution de la certification professionnelle :
Lattribution de la Certification Professionnelle est décidée par
le Jury National de Certification réuni par I'autorité de certifica-
tion s'il considere que I'apprenant a validé tous les blocs de
compétences qui constituent la certification professionnelle.

Durée de la formation
2ans/945h

3 jours en entreprise
2 jours en CFA

Formation en initiale : 7200€/an
Formation en alternance :
gratuite pour I'apprenti +
rémunération
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